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Introduccion

El Proyecto 01002806 “Gestion de conflictividad social, desarmonias sociales y territoriales en
comunidades étnicas y fortalecimiento institucional de la Agencia Nacional de Tierras”, entre
la Agencia Nacional de Tierras (ANT) y el Programa de Naciones Unidas para el Desarrollo
(PNUD), tiene por objeto: “Aunar esfuerzos para la implementacion de acciones que
contribuyan al mejoramiento de los procesos relacionados con el ordenamiento social de la
propiedad rural de las comunidades étnicas y la gobernabilidad integral de sus territorios, asfi
como, el fortalecimiento de las capacidades institucionales de la ANT, con el propdsito que se
reduzcan las desarmonias sociales y territoriales y sean afectivamente atendidas por la
Agencia Nacional de Tierras ANT”.

La fecha de formalizacidn del Proyecto es el 30 de agosto de 2024 y fecha de finalizacién el 30
de junio de 2025. Por su parte el Acuerdo de Financiacion (CSA por sus siglas en inglés) entre
las partes, que se suscribe bajo el Proyecto 01002806 y se formaliza el 16 de septiembre de
2024 con fecha de terminacion el 31 de diciembre de 2024.

Para la ejecucidon de este Proyecto se han definido los siguientes componentes:

1. Prevenidas y/o gestionadas las desarmonias o conflictos territoriales por el uso y la
tenencia de la tierra rural.

2. Promovidos procesos de delimitaciéon y certificacién para funcionamiento de
territorios indigenas con funciones politico-administrativas.

3. Fortalecidos procesos para el acceso y seguridad juridica de la propiedad colectiva
para la gobernabilidad integral de los territorios.

4. Gestionados compromisos asumidos con comunidades étnicas.

En el presente informe se describen las acciones que a la fecha se han realizado en los
componentes, es decir con corte a 10 de octubre de 2024.
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Ejecucion del Proyecto

Segun lo establecido en el Proyecto y lo acordado en los mecanismos de gobernanza,
seguimiento y toma de decisiones se han establecido dos comités, el técnico y el directivo. A
la fecha se ha desarrollado un comité técnico de inicio del Proyecto, esto con el objetivo de
aprobar el Plan de Trabajo (POA), seguimiento a asociados en la implementacion y aprobacion
de productos.

RELACION DE COMITES PROYECTO ANT-PNUD

No. '(I':éc::n;:::z/Directivo Fecha Principales gestiones
1 Comité Técnico 23 de septiembre de | Creacion de comités Directivo y
2024 Técnico.
Aprobacion de productos

desembolso 1.

Gestiones para la aprobaciéon de APR
y ASBV.

Tabla 1: Comités del Proyecto (PNUD, 2024)

Ejecucion Financiera

El monto total del Proyecto es de USD$3.834.735, a la fecha de entrega de este informe no se
ha recibido por parte de la ANT ninguna contribucidon correspondiente a los desembolsos
establecidos.

Ejecucién Técnica

El plan de trabajo enmarcado bajo el acuerdo de financiacion firmado entre la Agencia
Nacional de Tierras (ANT), y el Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD),
contempla 4 componentes, 14 actividades y 39 subactividades.

A continuacion, se muestra el avance en el cumplimiento del plan de trabajo correspondiente
con la fecha de reporte del presente informe.

Se presenta un avance del 12% de las actividades relacionadas en el Plan de Trabajo del
Proyecto, como se evidencia en la siguiente grafica:
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Avance Total del Acuerdo por Componentes

m Prevencion y gestion de las desarmonias o
conflictos territoriales por el uso y la tenencia
de la tierra rural

= |mpulso a procesos de delimitacién y
certificacion para puesta en funcionamiento de
los territorios indigenas con fines politico-
administrativas

m Acceso y seguridad juridica de la propiedad
colectiva para la gobernabilidad integral de los
territorios

‘ \
-

Ilustracion 1: Avance total de Acuerdo (PNUD, 2024)

= Gestion de compromisos asumidos con
comunidades étnicas

Componente 1: Prevenidas y/o gestionadas las desarmonias o
conflictos territoriales por el uso y la tenencia de la tierra rural

La conformacion de este componente esta organizada en 4 actividades y 12 subactividades. A
continuacion, se muestra el avance de cada una de estas en funcién del trabajo realizado por
elequipo de PNUD y las reuniones bilaterales con el equipo de la Agencia. Elavance a lafecha
del presente informe corresponde al 4%.
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lustracion 2: Avance componente 1 (PNUD, 2024)

En este componente se ha avanzado con la actividad “1.2 Disefnar metodologia para la
formulacién e implementacién del Articulo 55 Decreto Ley 902 de 2017, relacionada con
mecanismos alternativos de solucidn de conflictos para comunidades étnicas a nivel
nacional”.

El 02 de octubre de 2024, se socializd la estructura del documento en construccion, y los
avances que se tienen al respecto, en este espacio se realizaron algunas recomendaciones al
equipo que avanza en el tema.

En el marco de la actividad “1.4. Gestionar plan piloto para el norte del Cauca frente a
experiencias de relacionamiento y convivencia intercultural para la gestidon de desarmonias o
conflictos territoriales” los dias 16y 17 de septiembre de 2024 se realizé una jornada de trabajo
interno del PNUD con los equipos técnicos nacionalesy territoriales. Acontinuacién, la agenda
de trabajo:

AGENDA
Conversacion con territorios estratégicos PNUD
Territorio: Cauca
Septiembre 2024
Objetivos
e Socializar el contexto territorial del Cauca, destacando sus dindmicas sociales,
econdmicas y politicas que configuran la regién.
e Presentar las iniciativas estratégicas, objetivos y resultados de los proyectos
ejecutados por el area de Gobernabilidad Democratica en el Cauca.
e Establecer mecanismos de comunicaciéon y coordinacidon entre los proyectos que
promuevan la articulacion efectiva del PNUD en el territorio.



Momento

COLOMBIA Agencia
POTENCIA DE LA Nacional e
VIDA Tierras

Actividad

4
COLOMBIA

Responsable

Bienvenida e Apuestas estratégicas del area de Gobernabilidad 8:00 a.m.-8:15 Blanca
introduccion frente al Cauca. a.m. Cardona
Contexto sobre el territorio y el trabajo territorial
previo desarrollado por el PNUD.
Equipo
Ca::z;tll\:;rte Presentacion de contexto del Cauca en términos de 8:15am-9:15am territorial
dinamicas sociales, econdmicas y politicas. Cauca
Experiencias de intervencién y principales resultados
del proyecto Corredores de paz
Generalidades del proyecto
io Principal t t
Presentacion . rlncu?a es produ.c o.s de cada c’o.mponen e 9:15 am -10:15 Maria Juliana
del proyecto e Necesidades territoriales especificas am Ruiz
MPTF e Responsabilidades que implica el proyecto en
términos de productos y entregas.
L 10:15a.m. -
Break Refrigerio 10:30 a.m.
Generalidades del proyecto
io Principales productos de cada componente
Presentacion * pates producto omp 10:30 a.m. - 12:30 Natalia
del proyecto e Necesidades territoriales especificas .
. . . p.m Arbelaez
MPTF e Responsabilidades que implica el proyecto en
términos de productos y entregas.
Almuerzo Espacio para alimentacién 12:30 F;;nr; ~2:00
Identificacion de necesidades de articulacion
. L. e Identificacién de retos de articulacidon tematica .
Diagnédstico de Equipo
de los proyectos. 2:00 p.m.-3:30 .
caraala e ., L. .. territorial
. L e |dentificacion de requerimientos técnicos vy p.m.
articulacion Cauca

logisticos.
e Identificacién de dificultades contextuales:
seguridad, presencia Grupos Armados
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Cartografia social para identificacion de:
. e Actores claves con quienes vamos a trabajar. .
Ejercicio . . . . . J 3:30 p.m. -4:30 Equipo
‘- e Prealistamiento necesario en cada territorio. .
practico o ) p.m. nacional
e Metodologias, instrumentos, herramientas que
podamos utilizar
Planeacion con miras a la articulacion
e Prealistamiento necesario en cada territorio.
. e Designaciéon de responsabilidades: .
Definicion de g . . P 4:30 p.m. -5:30 Equipo
seguimientos y equipos. .
roles L p.m.. nacional
e Reparticiéon de productos.
Cronograma // Plan de trabajo
e Definiciéon de una propuesta de trabajo

La jornada tuvo los siguientes resultados:

e Analisis del contexto territorial del Cauca.

e Coordinacién técnica entre los equipos de los proyectos del PNUD que hacen
presencia en el Norte del Cauca.

e |dentificacion de actores institucionales y organizativos para la articulacion de
acciones en el marco del Proyecto ANT-PNUD.

e I|dentificacion de logros, alcances y retos.

e Cronograma de trabajo.

Como parte de los productos para este corte se hace entrega del documento “Informe de
desarmonias pre-identificadas en el Norte del Cauca”. Este documento presenta en el primer
apartado, una contextualizacién del departamento del Cauca con enfoque en las dindmicas
territoriales de la subregién norte, los procesos organizativos existentes y la experiencia en
procesos de didlogo interétnico e intercultural.

En el segundo apartado, se abordan las conflictividades y tensiones presentes en la regién,
destacando las tensiones y pretensiones histéricas de las comunidades, asi como una
caracterizacién de las conflictividades relacionadas con el uso y tenencia de la tierra.
Finalmente, en el tercer apartado, el documento presenta recomendaciones para la atencidn
y gestion de estas desarmonias.

Avances en APR FUCOLDE

En este componente, se han realizado acciones para avanzar en la formalizacion del Acuerdo
de Parte Responsable (APR) con la Fundacion Colombiana para el Desarrollo FUCOLDE. Este
Acuerdo permitira establecer una alianza estratégica con dicha organizacién, contribuyendo al
logro de los objetivos del Acuerdo de financiacion con la Agencia Nacional de Tierra. Para ello,
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se han realizado diversos espacios y reuniones con FUCOLDE, en los cuales el PNUD ha
socializado el mecanismo de APR explicando sus términos y particularidades, incluyendo los
compromisos, tiempos y requerimientos de productos generados en la implementacion de
este Acuerdo. Ademas, se proyectaron y establecieron las actividades y acciones que se
desarrollarian con sus recursos, los porcentajes y requisitos para los desembolsos y los roles
de los actores involucrados en el proceso.

En este sentido, para la formalizacion del APR con FUCOLDE se han adelantado las siguientes
accionesy avances:

- Realizacion de la microevaluacion: Esta herramienta se aplica a las organizaciones
con las que se pretende realizar un APR, y tiene como objetivo determinar el nivel de
riesgo de la organizacion y recomendar la modalidad de transferencia de recursos a
utilizarse. EL 12 de junio de 2024, se realizé la microevaluacion a la organizacion por
parte de la firma externa contratada por PNUD Avance Organizacional Consultores
(AOC). EL 17 de junio de 2024 entregd el Informe de proceso de microevaluacién a
FUCOLDE, el cualindicé un nivel de riesgo bajo en su evaluacion de riesgo global.

AOC FL&)LDE

MALNSCT EULANTEACIORAL DOMELLTORS

TEMA EVALUADOD CALIFICACION
NIVEL DE RIESGO

A. Organizacion Riesgo Bajo
B. Personal y comportamientos Riesgo Bajo
C. Actividades Riesgo Bajo
D. Reportes y rendicion de cuentas Riesgo Bajo
E. Activos e inventario Riesgo Bajo
F. Adguisiciones Riesgo Bajo
G. Socios secundarios Riesgo Bajo
H. Sistemas Riesgo Bajo

EVALUACION DEL RIESGO GLOBAL Riesgo Bajo

- Realizacién de plan de mejoramiento: Dependiendo de los resultados de la
microevaluacién, de manera conjunta la firma AOC y la organizaciéon construyen un
plan de mejoramiento que atienda las recomendaciones realizadas en la
microevaluacién y que con su firma compromete a la organizaciobn a su
implementacién y seguimiento. Sin embargo, la aplicacién de la microevaluacién no
dio lugar a la formulaciéon de recomendaciones para esta organizacién. Por tanto, no es
necesario la construccion de un plan de accion para esta organizacion.
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Creacion en el sistema administrativo y financiero de Quantum de PNUD: De
manera conjunta con la organizacion, se realizo el registro y creacion de la organizacion
en el sistema Quantum para habilitar los métodos de transferencia de recursos.

Codisefio del Acuerdo (objetivos, propdsito, Actividades, presupuesto): Se han
realizado diferentes sesiones de trabajo conjuntas entre el PNUD y FUCOLDE, logrando
un borrador de acuerdo alineado con las prioridades y enfoques del acuerdo de
cooperacion.

Formato de seleccion de ventaja comparativa: Este formato, elaborado
internamente en PNUD, evaluo la ventaja comparativa de FUCOLDE frente a otras dos
organizaciones, lo que permite la viabilidad de su seleccibn como socio
implementador de un acuerdo de parte responsable.

Evaluacién PCAT: la Herramienta de Evaluacion de la Capacidad de los Socios (PCAT
por sus siglas en inglés), permite analizar los riesgos abordados, segun la politica
corporativa de Gestion de Riesgos Empresariales. Este es un proceso interno de PNUD,
ya desarrollado y que permitid la viabilidad para la celebracidn de acuerdos con
FUCOLDE.

Comité PAC: este comité interno del PNUD evalua la viabilidad de celebrar un APR con
las organizaciones, considerando la correlacién entre los acuerdos a celebrar y los
proyectos a implementar. El comité aprob¢ la viabilidad para celebrar acuerdos con
FUCOLDE en el marco del acuerdo de cooperacion entre la ANT y PNUD.

Para la suscripcién del APR se requiere surtir los siguientes pasos:

Creacion de FUCOLDE como implementador: Este proceso, realizado por el area
financiera del proyecto, permite la disposicidon de recursos para la implementacién de
actividades. Actualmente se encuentra en tramite y depende de la disponibilidad de los
recursos en el proyecto y depende del ingreso de los recursos del Acuerdo de
Cooperacion suscrito con la ANT.

Verificacion del acuerdo en la UAE: La Unidad de Apoyo Estratégico (UAE) del PNUD
revisara los términos y condiciones del APR, asegurando su alineaciéon con los
objetivos del Acuerdo. Esta revisidon se encuentra en proceso e incluye la verificacién
de la disponibilidad de los recursos para la firma del acuerdo que es un requisito para
la aprobacién de este. Esta verificacion es necesaria para la firma del acuerdo.
Formalizacion del Acuerdo: Este paso se realiza una vez se hayan surtido los pasos
anteriormente descritos, culminando con la firma del APR por parte de FUCOLDE y
PNUD.

10
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Para efectos del cumplimiento de los productos del Acuerdo entre la Agencia Nacional de
tierras, FUCOLDE requiere la contratacién de equipos técnicos para cada componente, esto
de acuerdo con las necesidades técnicas planteadas, el proceso se adelantard en 4
momentos:

1. 2. 4.
Identificacion Construcion

3. Publicacion 4.
de Preseleccion
convocatorias de hojas vida

Programacion
de
entrevistas

de perfiles de productos
necesarios y actividades

Alafecha delinforme se construyeron conjuntamente 15 perfiles para profesionales, técnicos,
personal étnico de apoyo en los casos en que se requieray de acuerdo con cada componente
y actividades del convenio. Asi mismo, por parte de los responsables de las actividades se
definen parametros de productos y actividades correspondientes para cada perfil.

En la tabla anexa se recogen las convocatorias publicadas a la fecha con los reportes de
postulantes presentados.

11
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Territorios
indigenas con
funciones
politico-
administrativas.

Verificacion y
reconstruccion de
los poligonos
formalizados
frente al titulo
expedido por la
autoridad de
tierras.

Bari

Cantidad

10

Agencia
Nacional
Tierras

Cargo

Profesional -mecanismos alternativos
de solucién de conflictos.

Profesional -mecanismos alternativos
de solucién de conflictos

profesional experto con pueblos
indigenas

Abogado
Social

Topdgrafo

Coordinador reconstruccién de
poligonos.

profesional Topdgrafos gedgrafos
catastrales o afines relacién con
ciencias de la tierra

profesional sin experiencia,
Topdgrafos, gedgrafos, catastrales o
relacién con ciencias de la tierra
Juridico

Agroambiental

LN ~
(U]D]

Link de publicacion

https://www.elempleo.com/co/
ofertas-trabajo-1886302142

https://www.elempleo.com/co/
ofertas-trabajo-1886302143

https://www.elempleo.com/co/
ofertas-trabajo-1886303655

https://www.elempleo.com/co/
ofertas-trabajo-1886300748

https://www.elempleo.com/co/
ofertas-trabajo-1886300760

https://www.elempleo.com/co/
ofertas-trabajo-1886300773
https://www.elempleo.com/co/
ofertas-trabajo-1886302801
https://www.elempleo.com/co/
ofertas-trabajo-1886302326

https://www.elempleo.com/co/
ofertas-trabajo-1886302335

https://www.elempleo.com/co/
ofertas-trabajo-1886300433

https://www.elempleo.com/co/
ofertas-trabajo-1886300454
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N. Aspirantes
26 septiembre
2024

22

51

76
50

10
17

28

66

112

65

N. Aspirante
s 27
septiembre
2024

65

59

100
71

17
23

45

93

124

79

N. Aspiran
tes 29
septiembr
e 2024

76

14

112
85

21
23

83

123

132

83

N. Aspirantes
02 octubre
2024

115

56

78

175

39
23

171

207

12
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Como parte del seguimiento a la ruta planteada se cred una herramienta de seguimiento, a
través de la herramienta Power Bi, que permita monitorear el proceso de avance de la
contratacion, entrega de informes y pagos a los profesionales de cada componente.
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llustracion 3: Seguimiento a la contratacion (PNUD, 2024)

Componente 2: Promovidos procesos de delimitacion vy
certificacion para funcionamiento de territorios indigenas con
funciones politico-administrativas

La conformacién de este componente esta organizada en 3 actividades y 7 subactividades. A
continuacion, se muestra el avance de cada una de estas en funcién del trabajo realizado por
elequipo de PNUD y las reuniones bilaterales con el equipo de la Agencia. El avance a la fecha
del presente informe corresponde al 3%.
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llustracion 4: Avance componente 2 (PNUD, 2024)

En la actividad 2.1 Acompanar a las comunidades en la documentacion soporte a la solicitud
de delimitaciény correspondiente a la subactividad 2.1.1 Identificar casos y su estado de arte
para la solicitud de delimitacion, se ha avanzado en la consolidacion de la informacion
respecto del Decreto Ley 632/2018.

Laimplementacién del Decreto Ley 632 de 2018 establece un procedimiento con 4 momentos:

1.

Decisidn colectiva del territorio indigena de acoger voluntariamente el Decreto Ley 632
de 2018 y adoptar una hoja de ruta para su implementacién: 21 territorios indigenas.
Conformacion e integracion en el territorio del Consejo Indigena como estructura de
gobierno propio y formalizacion mediane el registro por el Ministerio del Interior,
entidad responsable del mismo: 16 territorios indigenas.

Solicitud de puesta en funcionamiento del territorio como entidad territorial. La puesta
en funcionamiento se formaliza mediante un acuerdo intercultural entre las
autoridades de los territorios indigenas y el gobierno nacional: 13 territorios indigenas.
Solicitud de administracién directa de los recursos de la Asignacion Especial del
Sistema General de Participaciones para Resguardos Indigenas - AESGPRI y
participacion en las rentas nacionales, conforme el articulo 287 de la Constitucion
Politica de 1991. Aun no se ha presentado ninguna solicitud.

Territorios indigenas en implementacién del Decreto Ley 632/18
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[ Temiorto Indigena Cumipaco Nheengaty del Bajo Rio Guainia
[] vemtonio inaigena wirts Parana

[ Termitorio Indigena PANI (Piine Allysju Nimue lachimna)
[ emitorto Indigena Unido de los Rios Isana y Surubl

[ vemiorio inaigena vaigoe Apaporis
[ vemiorio indigena de Arica

[ vemtonio inaigena ge

[ vermttorio Indigena de! Ato Rio Guainia
[ vemtorio Indigena de! Bajo Rio Caqueta
[ vemiorio Indigena del Medo Rio Guainia
[ memtorio Ingigena del Rio Papunahua
[ Temtorto Ingigena del Rio Pra Parana
[ verrtoro Indigena et Rio Tiquie

[ veriorio Inaigena del consejo Indigena Mayor Tarapaca
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Fuente: Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo — PNUD (2024). Tejiendo autonomia
territorial: Territorios indigenas. PNUD, Bogota

Expediente ANT

A partir de la informacién suministrada por la Agencia, se estable un analisis preliminar sobre los
expedientes relacionados con el Decreto Ley 632/18 como se muestra en la siguiente imagen:

Fuente: ANT, 2024

expediente Territorio Observaciones a la solicitud de Viabilidad de la solicitud.
R Estado del Proceso Préximas actuaciones
ANT Indigena delimitacién territorial
Expedicion Auto de visita Auto Durante el desarrolio de La wisita al T.L, se
No. 202450000033398 con realizé la recoleccién de la informacitn a
Fecha 2024-05-07, con sus
respectivas comunicaciones a on los Wrminos establecidos en o art 12 DL B
{as ertidades conforme al ant | 2- Comunicar, Contactar y [ gao/1a: Linderos y colindancias, ublcacion, y | - Si-Redne los requisitos del numeral 3del art 9 del DL 632/18.
12 del DL 632118 (DAIRM, | Generar espacios con 108 | wqensicn.
IGAC, ia agrara, por EL 15 de mayo de 2024 en el didlogo juridico e imtercultural, se acordd que ta ANT
Gobemacitn de Amazonas, | fifmar el acta FOO3, a efectos | Se suscritid el acta de colindancia F-003 con inclura en el informe técnico y el act: de
MIRITI PARANA | Alcaldia de Leticia, | 92 comunicar (a solicitud de | los siguientes colindantes: Norte: propuesta de delimitacién territorial presentada por los Consejos Indigenas. Por lo
delC.L) temritorial, para | T Yaigolé Apaporis ///Este: T, Bajo Rio anterice, La ANT expedird el acto advo de delimitacién territorlal presentada en su
Ubicacién: que, si estin de acuerdo | Caquets///Sur T.L Pani. totalidad por el T.. No se excluirdn las zonas municipalizadas donde haya trastape, o
Depto. Amazonas Se realizé visita al teeritorio | firmen el acta, si no, dejar la que sino que la sitacion
202350003408300003€ 3! indigena durante los diss para | constancia. Colindantes pendientes por firmar: Norte: Juridico catastral de toda el drea solicitada, y b ANT se acogerd a lo dispuesto en el
frea solicitada: | 109 188 08 8l 16 de junio de Resguardo Indigena La Victoria - Municipio art 18del DL632/18,y 2 1o que T.L solicitante,
1238 703'“" L& 3.2l espera de R Nonuya  de 1 Ministerio del Interior, Los Deplos, y municipios, DNP, Hacienda, igac y Dane, para la
o o municipalizada de s | 9%4IGACy de los insumas del | Viilazut puesta en funcionamiento del T.L
6364 m"aprox. | o 8 /AmSI0NeS. DAE para proceder a la
elaboracion del Acto advo de
Se realiz6 la elaboracién del | Delimitacién Temitorial.
Informe técrico del ant 12 del
DL&32/18
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De acuerdo con la anterior informacién, se detalla el estado del arte sobre el proceso de
delimitacion territorial de diferentes territorios Indigenas, recolectando informacioén
importante sobre los linderos y colindancias. Los territorios indigenas analizado fueron:

Territorio Indigena Yaigojé-Apaporis
Territorio Indigena Bajo Rio Caqueta
Territorio Indigena Miriti-Parana
Territorio Indigena ARICA

Territorio Indigena Pira-Parana
Resguardo Indigena La Victoria
Territorio Indigena Rio Tiquié
Territorio Indigena PANI

Territorio Indigena Yuri-Passé

La informacién da cuenta que, durante la visita al territorio indigena, se realizé la recoleccién
de informacién a través de métodos indirectos y colaborativos, en los términos establecidos
en el articulo 12 del DL 632/18. La informacidn recolectada incluyo:

Linderosy colindancias
Ubicacion del territorio
Extension del area solicitada

Las proximas actuaciones programadas en el proceso de delimitacidén territorial incluyen:

Expedicion del acto administrativo de delimitacién territorial: La ANT (Agencia
Nacional de Tierras) se encargara de expedir este acto, que incluird la propuesta de
delimitacién territorial presentada por el Territorio Indigena, sin excluir las zonas
municipalizadas donde haya traslape o que no estén constituidas como resguardo.

Aprobaciéon del IGAC y de los insumos del DAE: Se estd a la espera de la aprobacion del
Instituto Geografico Agustin Codazzi (IGAC) y de los insumos necesarios para proceder
con la elaboracion del acto administrativo de delimitacion territorial.

Las entidades que han sido comunicadas sobre la solicitud de delimitacion territorial incluyen:

DAIRM (Direccion de Asuntos Indigenas, Rom y Minorias)
IGAC (Instituto Geografico Agustin Codazzi)
Procuraduria Agraria

Gobernacién de Amazonas

Gobernacioén de Vaupés

Alcaldia de Leticia

Alcaldia de Taraira
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e Representante legal del Consejo Indigena

Lo anterior, dado que | articulo 12 del DL 632/18 establece que todas las partes interesadas
estén informadas sobre el proceso de delimitacion.

Componente 3: Fortalecidos procesos para el acceso y
seguridad juridica de la propiedad colectiva para la
gobernabilidad integral de los territorios

La conformacion de este componente estd organizada en 5 actividades y 15 subactividades. A
continuacion, se muestra el avance de cada una de estas en funcién del trabajo realizado por
elequipo de PNUD Yy las reuniones bilaterales con el equipo de la Agencia. EL avance a la fecha
del presente informe corresponde al 4%.

Avance del componente 3
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Ilustracion 5: Avance componente 3 (PNUD, 2024)

Al periodo de reporte de este informe se ha hecho entrega de los siguientes productos:

1. Pre-identificaciéon de casos y necesidades operativas para las verificaciones y
reconstrucciones de territorios de propiedad colectiva de comunidades étnicas.
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2. Pre-identificacion de casos y necesidades operativas para delimitacion y/o
alinderamiento de territorios de comunidades indigenas en cumplimiento de 6rdenes
judiciales.

3. Pre-identificacidon de casosy necesidades operativas de casos de proteccion territorial
ejecutados.

4. Pre-identificacion de casos y necesidades operativas para coadyuvar en el
cumplimiento de la sentencia T052 de 2017 con el Pueblo Bari.

Para el caso de este producto, PNUD disefié un formulario en la plataforma
KoboToolBox, que fue socializado con los equipos de la Agencia, este instrumento
permitiria la recoleccion de informacidon necesaria para la caracterizacién de
poblacién no étnica, en el marco de los procedimientos administrativos que adelanta
la Subdireccion de Asuntos Etnicos (SDAE) de la Agencia Nacional de Tierras con el
pueblo Bari, conforme a las ordenes impartidas en el Sentencia T-052 de 2017. Enlace:
https://enk.mtr.pnud.org.co/x/y0Fzwk1u.
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El presente formulario recoge informacidn necesaria para la caracterizacidn de poblacidn no étnica, en el marco de
los procedimientos administratives que adelanta la Subdireccion de Asuntos Etnicos (SDAE) de la Agencia Nacional de
Tierras con el pueblo Bari, conforme a las ordenes impartidas en el Sentencia T-052 de 2017

INFORMACION GENERAL

Fecha de diligenciamiento

YVyyy-mm-dd

Nembre del entrevistador

Lugar de diligenciamiento

INFORMACION DEL ENTREVISTADO(A)

Mombre completo

Documentoe de identidad

Género

Femeninc

Masculine

Otro

Estado civil

Soltero

Casado

Separadr

Unién Libre

Direccién del domicilio

Nimero telefénicorcelular

Correo electrénico

Nombre del{la) cényuge o compafierofa)

Documento de indentidad del{la) cdnyuge o compafierofa)

1974 - 2024

COLOMEIA
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iEs sujeto de especial proteccidn?
Madre cabeza de hogar
Campesino'a

Personas en condicion de discapacidad

Victima de conflicto armado

iPertenece a un grupo étnico?
Indigena

Negro, afrocolombiang
Raizal

Palenguero

N .
|} Rrom o gitano

observaciones

IDENTIFICACION DEL PREDIO

iCuantos predios va a relacionar?

Nimera de drea (ha/mz2)

Ubicacidn del predio

Yy o
|} Municipic
p

Corregimiento

l_ Verada

Nombre del predio

iAporta documentos?

Tipo de documentos aportados

calidad juridica {describir la tradicidn)

(i Propietario

Poseedor

vinculo con el predio

iUsted hace uso del predio o lo hace un tercero?

Hago uso del predio

Lo hace un tercero
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iTipo de actividad?

~ X
(L Agricola

~
( Ganadero

N

4
= .
J Pordino

N

[} Piscicultura

iCuantos 50N sus ingresos mensuales?

i5us ingresos se derivan de la actividad agrepecuaria o de otra actividad?

iCuantas personas y familias viven o se benefician del predio?

Ndmero de familias

Mimers de personas

INFORMACION COMUNITARIA

iExisten organismes u organizaciones seciales y comunitarias?

one fecha de afiliacidn y personeria juridica)

Asociacidn (mencione fecha de afiliacidn y personeria juridica

Cooperativa (mencione fecha de afiliacidn y personeria juridica)

iExiste infraestructura social en la vereda?
Escuela

Comedor comunitario

Cancha comunitaria

Iglesia

Sabbn comunal

Red eléctrica

Anexos
Anexe documentos agui

Haga clic aqui para subir el archivo. (<10MB)

Anexe documentos agqui

Haga clic aqui para subir el archivo. (<10MB)

Anexe documentos agui

Ha clic aqui para subir el archivo. (<10MB)

Anexe documentos agui

Haga clic aqui para subir el archivo. (<10MB)
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Anexe fotografias agqui

Hagpa clic agui para subir &l archivo. (<10ME)

Anexe fotografias aqui

Haga clic agui para subir el archivo. (<10MB)

Anexe fotografias aqui

Hagpa clic agui para subir &l archivo. (<10ME)

Observaciones generales

Autoriza usted a la Agencia Nacional de Tierras a recolectar y tratar sus datos personales acorde con lo establecido en
la Ley 581 de 2012

Si

Mo

Avances Carta Acuerdo RECREVALLE

En este componente, se han realizado acciones para avanzar en la formalizacién de una Carta
Acuerdo (Mecanismo para la celebracion de acuerdos con organizaciones de orden mixto) con
la CORPORACION DEPARTAMENTAL DE RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA
(RECREAVALLE). Este Acuerdo permitira establecer una alianza estratégica con dicha
organizacién, contribuyendo al logro de los objetivos del Acuerdo de financiacion en la
actividad “3.3. Implementar medidas de proteccién del territorio como victima”. Para ello, se
han realizado comunicaciones con RECREAVALLE, en los cuales el PNUD ha socializado este
mecanismo de Acuerdo de manera general para iniciar su proceso.

En este sentido, para la formalizacion del Acuerdo con RECREAVALLE se han adelantado las
siguientes accionesy avances:

- Realizacion de la microevaluacion: Esta herramienta se aplica a las organizaciones
con las que se pretende realizar este tipo de Acuerdo, y tiene como objetivo determinar
el nivel de riesgo de la organizacion y recomendar la modalidad de transferencia de
recursos a utilizarse. El 06 de septiembre de 2024, se realizé la microevaluacion a la
organizacion por parte de la firma externa contratada por PNUD Avance Organizacional
Consultores (AOC). El 30 de septiembre de 2024 entregé el Informe de proceso de
microevaluacién a RECREAVALLE, el cual indicé un nivel de riesgo bajo en su
evaluacion de riesgo global.
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AOC
D[P]

RECREAVALLE

TEMA EVALUADO CALIFICACION
NIVEL DE RIESGO

A. Organizacion Riesgo Bajo
B. Personal y comportamientos Riesgo Moderado
C. Actividades Riesgo Bajo
D. Reportes y rendicion de cuentas Riesgo Bajo
E. Activos e inventario Riesgo Moderado
F. Adquisiciones Riesgo Bajo
G. Socios secundarios Riesgo Bajo
H. Sistemas Riesgo Bajo

EVALUACION DEL RIESGO GLOBAL Riesgo Bajo

Sin embargo, en las areas de personal y comportamientos, y activos e inventarios se
generd una calificacién de riesgo moderado, por lo que se requiere un plan de
mejoramiento.

Realizacion de plan de mejoramiento: Dependiendo de los resultados de la
microevaluacion, de manera conjunta la firma AOC y la organizacion construyen un
plan de mejoramiento que atienda las recomendaciones realizadas en la
microevaluaciéon y que con su firma compromete a la organizacion a su
implementacion y seguimiento. Para este caso la microevaluacion genero cuatro
recomendaciones que fueron proyectadas en el plan de mejoramiento con sus
respectivas actividades de mejora. Alafecha no se harecibido el plan de mejoramiento
firmado.
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Nombre del socio implementad CORPCRACION DEFARTAMENTAL
omiane del socic Implementador: DE RECREACION - RECREAVALLE
Fecha r.le Informe de cuestionaris o
de la micresvaluacion:
PLAN DE MEJI
Recomendacién Actividad de mejora {control o Responsable

mitigacion]

Documentar el procesa de reclutamierto y
saleccdn 0@ perscnal que ya s= realiza en
|3 crgenizacidn, perc que no se encusnia
formalizada 3 travis  de un manusl
documenlado v dvulgade & egupo de
trahajn

Dielinir un plan de capecilacidn para el
parsana administralive y financiera que se
encusntra de fama  permanerte en s
on@nizacian, independienemene del tipo
da contrafacidn que tengsn. As! mmma,
documenlar lag acciones de capaciacidn a
travis de regislrns de asistencia uootm
formalo donde e evdencie |8 BSiStencia ¥
temitca tratada

Documentar o mcorpiar & la actual
documemiacidn,  peliicas  propias que
enmarcan lps procesos ¥ gue ncluyan las
relacionadas  cen conflicta de intereses
estdndaes  ambisvtalas, st Fauda v
corupcin y prevencidn = la discominacion
an razdn del génerm

Documenlar 2l procedimienlo de cerlnal
admnistracidn da acives fijns

- Comité PAC: este comité interno del PNUD evalua la viabilidad de celebrar un Acuerdo
con las organizaciones, considerando la correlacién entre los acuerdos a celebrary los
proyectos a implementar. A la fecha no se ha realizado el comité para dar la viabilidad
al acuerdo con RECREAVALLE.

Para la suscripcion del APR se requiere surtir los siguientes pasos:

- Creacion de RECREAVALLE como implementador: Este proceso, realizado por el
area financiera del proyecto, permite la disposicién de recursos para la
implementacidn de actividades. Actualmente se encuentra en tramite y depende de la
disponibilidad de los recursos en el proyecto y depende del ingreso de los recursos del
Acuerdo de Cooperacion suscrito con la ANT.

- Verificacion del acuerdo en la UAE: La Unidad de Apoyo Estratégico (UAE) del PNUD
revisara los términos y condiciones de la Carta Acuerdo, asegurando su alineacién con
los objetivos del Acuerdo. Esta revision se encuentra en proceso e incluye la
verificacién de la disponibilidad de los recursos para la firma del acuerdo que es un
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requisito para la aprobacién de este. Esta verificacion es necesaria para la firma del
acuerdo.
- Formalizacion del Acuerdo: Este paso se realiza una vez se hayan surtido los pasos
anteriormente descritos, culminando con la firma del APR por parte de RECREAVLLE y
PNUD.

Componente 4: Gestionados compromisos asumidos con
comunidades étnicas

La conformacion de este componente esta organizada en 2 actividades y 5 subactividades. A
continuacion, se muestra el avance de cada una de estas en funcién del trabajo realizado por
elequipo de PNUD Yy las reuniones bilaterales con el equipo de la Agencia. EL avance a lafecha
del presente informe corresponde al 1%.

50%
33% 33%
1% 1% I 0% I 1% 1%
—— —— — ——
i pedagog; bre I rte de la ANT e identifica de espacios participat e tierras y

Subactividades

Porcentaje

W PESO %/TOTAL W PORCENTAIJE DE AVANCE

llustracion 6: Avances componente 4 (PNUD,2024)

Al periodo de reporte de este informe, se ha realizado la entrega del producto “manual de
funcionamiento operacional frente a gestion de compromisos asumidos con comunidades
étnicas”.

Avances de ASBV con organizacion Ser Negro es Mas Sabroso

La actividad 4.1. Socializar el Decreto 0129 del 2024 en territorios priorizados por la ANT esta
enmarcada en este componente “Gestionados compromisos asumidos con comunidades
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étnicas”. Por tanto, la ANT en virtud del Auto 620 de 2017 y el seguimiento que realiza sobre el
mismo la Vicepresidencia de la Republica, debe promover la socializacién en territorio de
dicho Decreto y los nuevos procedimientos de acceso a tierras y seguridad juridica para las
comunidades Negras Afrocolombianas Raizales y Palenqueras.

De esta manera, el 23 de septiembre de 2024 mediante el primer Comité de inicio al Acuerdo
de financiacion entre la Agencia Nacional de Tierras (ANT) y el Programa de las Naciones
Unidas por el Desarrollo (PNUD), se pone a consideracién de las Partes contar con un aliado
estratégico, es el caso de una organizacion de la sociedad civil de las comunidades negras,
afrocolombianas, raizales y palenqueras para co-implementar esta actividad del Acuerdo
(CSA), la cual se realizaria mediante el mecanismo de Acuerdo de Subvencién de Bajo Valor.

Por ende, la ANT recomendé que el ASBV se celebre con la ASOCIACION AFROCOLOMBIANA
SER NEGRO ES MAS SABROSO. La cual es una entidad privada de caracter especial, cuyo
objeto social se centra en realizar actividades de bienestar social a nivel nacional,
departamental y municipal; divulgando, defendiendo, reconociendo y respetando los
principios de igualdad y solidaridad, garantizando la proteccion de la identidad cultural y los
derechos de la poblacion afrocolombiana como grupo étnico.

Los objetivos de la organizacion estan estrechamente relacionados con los Objetivos de
Desarrollo Sostenible, entre ellos se destaca: reivindicar y promover los derechos territoriales,
culturales, econdmicos, politicos, sociales y ambientales, la participacién y la toma de
decisiones auténomas en la comunidad desde el punto de vista pluriétnico y multicultural.
Promovery propender acciones en favor de la eliminacién del racismo, la discriminacién y toda
forma de intolerancia que aleja al derecho de igualdad. La defensa del desarrollo acorde con
la aspiracion cultural, econdmicay social de las comunidades afrocolombianas.

La Asociacion se destaca por su amplia experiencia, por mas de nueve anos ha fortalecido su
reconocimiento ante la poblacién negra afrocolombiana en el pais, mediante la
implementacién de iniciativas relacionadas con cultura ancestral y convivencia ciudadana,
construccién de paz, Participacion de las Victimas de la Unidad de Investigacién y Acusacion
de la JEP, autonomia y empoderamiento de las comunidades, realizacidon de proceso de
consulta previa, fortalecimiento de capacidades. A su vez tiene experiencia en el desarrollo de
proyectos con PNUD, en los cuales ha demostrado eficiencia y diligencia en el desarrollo de
las actividades establecidas.

Por lo tanto, se consideré que la Asociacién es idonea para suscribir un ASBV con PNUD, el
cual tendrd como objetivo: “Fortalecer las capacidades de la Asociacion Afrocolombiana Ser
Negro es Mas Sabroso para contar con herramientas pedagégicas y realizar la estrategia de
socializacion del Decreto 0129 del 2024 en los departamentos de Cauca, Putumayo, Valle del
Caucay Bolivar”. Este ASBV sera por un valor de COP$585.119.000 por un tiempo de ejecucion
de 3 meses.

Las actividades y productos en el marco de este ASBV seran:
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Actividad Productos Tiempo de entrega y
valor de los

desembolsos

1.1 Alistamiento y | 1. Hojas de vida y contratos | Tramo 1: 15 dias

fortalecimiento técnico,
administrativo y financiero
para el desarrollo de
estrategia de socializacion
de los procedimientos
reglamentados en el Decreto
0129 de 2024

firmados del equipo de trabajo y
descripcion de los perfiles y roles
de los profesionales del equipo
técnico y/o profesional.

2. Pre-disefo de piezas
comunicativas de los
procedimientos reglamentados en
el Decreto 0129 del 2024.

3. Metodologiay cronograma de las
sesiones de socializaciéon vy
fortalecimiento en los territorios

después de firmado el
acuerdo

Primer desembolso
del 20% por valor de
COP$117.023.800

1.2
socializacion

procedimientos
reglamentados en el Decreto
0129 de 2024 vy el
fortalecimiento de los
derechos territoriales de las
comunidades Negras,
Afrocolombianas, Raizales y
Palenqueras en el Valle del
Cauca, Buenaventura, zona
Urbanay zona Rural; Bolivar,
Cartagena; Putumayo,
Puerto Asis; Cauca, Guapi;

de
los

Sesiones
de

4. Documento o informe de avance
con la sistematizacion de la
socializacion y fortalecimiento con
las organizaciones 0 consejos
comunitarios de comunidades
negras, afrocolombianas, raizales y
palenqueras, con informacién de
herramientas digitales usadas.
Incluye las actas, registro
fotografico y listado de asistencia
de cada sesién de socializacion.

5. Informe técnico y financiero de
avance de ejecucion (Anexo E) con
soportes y extracto bancario

Tramo 2: Octubre-
Noviembre

(Dependiendo del
avance en temas
técnicos y
administrativos de la
organizacion y de las
dindmicas de la
socializacion en
territorio)

Segundo desembolso
del 75% por valor de
COP $438.839.250

1.3. Disefiar e imprimir
Brochures o Folletos vy
disefiar y producir 3 videos
cortos (uno para cada
procedimiento

reglamentado en el Decreto
0129 de 2024, es decir .
ampliacién ii. saneamiento y
iii. proteccién

6. Entrega de 2000 Brochures o
Folletos y 3 Videos explicativos con
enfoque de genero (uno para cada
procedimiento reglamentado en el
Decreto 0129 de 2024, es decir i.
ampliaciéon ii. saneamiento vy iii.
proteccién).

7. Informe consolidado de los

procesos de socializacién vy
fortalecimiento con las
organizaciones 0 consejos
comunitarios de comunidades

negras, negras, afrocolombianas,

Tramo 3: Noviembre-
diciembre

Dependiendo del
avance en temas
técnicos y
administrativos de la
organizacion y de las

dindmicas de la
socializacién en
territorio)

Tercer y ultimo

desembolso por el 5%
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raizales y palenqueras con | correspondiente a
informacion de herramientas | COP $29.255.950
digitales usadas. Incluye las actas,
registro fotografico y listado de
asistencia de cada sesién de
socializacion.

8. Informe técnico y financiero final
de ejecuciéon (Anexo E) con
soportes y extracto bancario

Total: COP$585.119.000

Este ASBV hasta lafecha no se haformalizado debido a que aun no se cuentan con los recursos
del primer desembolso del Acuerdo entre la ANT-PNUD, con los cuales se inicia la
implementacion de las actividades.



